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As redes sociais constitien no presente un reflexo dos procesos culturais e sociais e das
conexidons e reminiscencias pasadas dos mesmos. O contido xerado en redes sociais
considérase, por tanto, un “arquivo social” (Ruiz Gémez and Vallés 2020), e as estratexias
desenvolvidas permitennos “arquivar as redes sociais” (Valles 2020), creando coleccidns de
referencia para o estudo de diversas tematicas (Pybus, 2013; Acker and Brubaker, 2014; Pybus,
2015) nun didlogo pasado-presente.

Nesta charla adoptaremos as redes sociais como unha fonte mais para a investigacion en
Humanidades Dixitais. Exploraremos as estratexias para a suUa recuperacion, tratamento e
interpretacion, con exemplos recentes en contextos de racismo (Otero e Martin-Rodilla 2021)
ou enfermidade mental (Parapar, Martin-Rodilla, Losada e Crestani 2021), e abordaremos os
retos metodoldxicos para o tratamento desta informacién en preguntas de investigacion
expostas desde as Humanidades Dixitais.
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